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Sesijos planas (vedantiesiems) 

Nuorodos 

Užsiėmimo plano tikslas - padėti instruktoriams įgyvendinti 

mokymo modulį. 

Remiantis 2 moduliui apibrėžta mokymo programa, pateikiamas 

praktinių užsiėmimų, kuriais siekiama aptarti visą šiam moduliui 

apibrėžtą mokymo turinį, rinkinys; suteikti instruktoriams 

pedagoginių išteklių, kad jie galėtų įgyvendinti mokymą, 

pritaikydami jį prie dalyvių poreikių ir profilio. 

Pateikiamas kiekvienos siūlomos veiklos tikslas, jai įgyvendinti 

reikalingi ištekliai ir metodai, taip pat siūloma, kiek laiko reikės šiai 

veiklai atlikti.  

Šioms veikloms reikia papildomo laiko mokymų vadovams 

pasirengti. 

Mokymų pradžioje turėtumėte parodyti įrašą ID.2.0. 

 

1 Veikla: Dalyvių pasveikinimo veikla 

Tikslas: Šia veikla siekiama pasveikinti grupę, suteikti 

jai energijos ir prisidėti prie geros mokymo aplinkos 

kūrimo. 

Metodai ir ištekliai: 

Jei dalyviai jau pažįsta vieni kitus arba jei tai yra tęstinė 

veikla, veiklos trukmę galima sutrumpinti. 

Siūlome paprastą, linksmą, energingą veiklą, kuri leistų 

dalyviams bendrauti ir (arba) užmegzti kontaktą ir 

stiprintų jų pasitikėjimą savimi.  

Dalyviai bus pakviesti pristatyti organizaciją, su kuria yra 

susiję. Kiekvienas dalyvis turi padaryti ne ilgesnį kaip 3 

minučių pristatymą. 

Tai gali būti tik žodinis pristatymas arba naudojant 

nuotraukas, piešinius, apsilankymą tinklalapyje, 

PowerPoint/Prezi pristatymą ar vaizdo įrašą. 

00h:40
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Lektorius paruošia didelius lipdukus su informaciniais 

klausimais. Į šiuos klausimus bus atsakyta per vaizdo 

įrašą apie organizaciją. Lektorius parodo vaizdo įrašą ir 

paprašo mokinių atsakyti į klausimus, esančius ant 

lipdukų. Treneris yra paruošęs papildomų lipdukų su 

neteisingais atsakymais. Kai mokiniai baigs, tada 

instruktorius juos sumaišys. Dalyviams sukuriama 

problema, kurią jie turi išspręsti. Dalyviai turi pasirinkti 

post-itus 2 stulpeliuose (problemos sprendimo ir kritinio 

mąstymo). 

Mokymų dalyvių prašoma atsakyti į klausimus, esančius 

ant post-ito, ir atiduoti jį mokymų vadovui. Visus 

atsakymus sumaišome. Mokymų dalyvių prašoma 

susirasti partnerį ir paaiškinti savo užduotį. Pora turi 

surasti istorijos dalis. 

ID.2.1.1. Sveiki atvykę į mano organizaciją 

Praktinė veikla 2.1.1A. Išsiaiškinkite mane. Lektoriai 

Praktinė veikla 2.1.1B. Išsiaiškink mane. Dalyviai 

 

2 Veikla: Ankstesnės sesijos apibendrinimas 

Tikslas: apibendrinti pagrindinį ankstesnės sesijos 

turinį ir įtvirtinti įgytas pagrindines kompetencijas.  

Metodai ir priemonės:  

Šioje veikloje gali dalyvauti dalyviai, prašydami jų 

bendradarbiauti nustatant ankstesniame užsiėmime 

nagrinėtą turinį, arba ją gali atlikti tik instruktorius. 

Šią veiklą reikėtų taikyti visada, kai ji atliekama po kitos 

mokymo sesijos.  

Kitas šios veiklos įgyvendinimo variantas galėtų būti 

toks, kad mokymų vadovas nuspręstų ankstesnės 

sesijos pabaigoje paskirti mokymų dalyvį ar jų grupę, 

kurie bus atsakingi už šios veiklos užtikrinimą kitą dieną 

(pagal šį variantą gali tekti pritaikyti šios veiklos laiką). 

00h:20
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Kiekvienas mokinys gali pasakyti arba parašyti frazę / 

žodį, kuris, jo nuomone, yra susijęs su ankstesniu 

užsiėmimu. 

Veiklos pabaigoje bus galima sudaryti žodžių debesį 

(gali būti naudingi internetiniai ištekliai, pavyzdžiui, 

mentimetras arba žodžių debesys). 

Informacijai užregistruoti ir palikti matomoje vietoje 

mokymų salėje reikėtų lentos rašymui; lipnių lapelių ar 

kitų pagalbinių priemonių. 

Internetinei veiklai yra platformų, kurios leidžia atlikti 

smagią susipažinimo veiklą, pavyzdžiui, "mural", 

"Mentimeter", "Vevox", "AhaSlides", "Slido". 

ID.2.2.1. Ankstesnės sesijos santrauka 

 
Pertrauka 00h10m 
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3 Veikla: Savarankiškumas kaip dalyvavimo ir 

įsitraukimo pagrindas  

Tikslas: supažindinti dalyvius su savigynos, 

apsisprendimo, sisteminės advokacijos ir į asmenį 

orientuoto planavimo sąvokomis ir jų nauda SIA 

dalyvavimui ir įsitraukimui įvairiose gyvenimo srityse.   

Metodai ir ištekliai: Veikla turėtų būti paremta 

"PowerPoint" programa su lengvai skaitoma informacija. 

Taip pat galima naudoti paveikslėlius / nuotraukas / 

iškarpas iš žurnalų / korteles / vaizdo įrašus, kad būtų 

galima parodyti konkrečius pavyzdžius, ką reiškia 

užtarimas ir į asmenį orientuotas požiūris.  

Galima pateikti vaizdo įrašų, nuotraukų ir istorijų apie 

aktyvistus (pvz., Eunice Mary Kennedy Shriverand) ir 

(arba) savigynos šalininkus (pvz., nurodyti nacionalinę 

asmenybę), kurie prisidėjo / prisideda prie PSŠ teisių 

stiprinimo. 

Arba parengta medžiaga apie superherojus gali būti 

naudojama aptarti ir (arba) paremti darbą, susijusį su 

asmens įgūdžiais. 

Treneris turi vadovauti ir palaikyti šią veiklą.   

ID.2.3.1. Savę atstovaujantis superherojus 

00h30m 

Pertrauka 00h10m 
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4 Veikla: Savęs ir savo aplinkos tinklo pažinimas   

Tikslas:  

• Leisti dalyviams geriau pažinti savo įgūdžius, 

stipriąsias puses ir galimybes.  

• Leisti dalyviams apmąstyti savo santykius ir 

turimo aplinkos tinklo svarbą. 

• Parodyti, kaip SIA gali labiau įsitraukti į savo 

tinklą ir sustiprinti savo dalyvavimo lygį.  

• Šis užsiėmimas suteikia bendrą vaizdą apie žinių 

sritis, referentinius asmenis ir intervencijos lygį, kuriuos 

dalyviai gali panaudoti skatindami geresnį dalyvavimą ir 

įsitraukimą organizacijos lygmeniu.  

Metodai ir ištekliai: Šiai veiklai praktiškai įgyvendinti 

rekomenduojama naudoti į asmenį orientuoto 

planavimo medžiagą ir metodikas.  

1 pratimas. Eko žemėlapis 

Kiekvienas žmogus turi skirtingą eko žemėlapį 

Kiekvienas dalyvis gali nustatyti savo eko žemėlapį. 

Žemėlapis priklauso nuo jūsų santykių, 

gyvenimo patirties ir socialinių vaidmenų. 

Svarbu žinoti savo eko žemėlapį, kad galėtumėte 

suprasti, kas yra aplinkiniai žmonės, ir kokie santykiai 

jus sieja tarpusavyje. 

Platesni ekomapai leidžia mums išgyventi skirtingas 

gyvenimo patirtis, padidinti priklausymo jausmą ir 

socialinės įtraukties galimybes. 

Klausimai apmąstymams:  

• Kas yra svarbus jūsų gyvenime? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02h30m 

(su 

viena 5 

minučių 

pertrauk

a) 
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• Su kuo praleidžiate daugiausia laiko? 

• Kam skambinate, iškilus kritinei situacijai? 

• Su kuo bendraujate savo kaimynystėje? 

• Kokios organizacijos narys esate ar kokiai grupei 

priklausote? 

• Su kuo bendraujate, kai ten esate? 

Mokiniai į šiuos klausimus gali atsakyti raktiniais 

žodžiais, piešiniais arba koliažais. 

ID.2.4.1. Atlikime eko žemėlapius 

2 pratimas. Aš, aš pats ir aš 

Pratybų tikslas: 

• Skatinti apmąstymus apie kiekvieno asmens 

skonį ir pageidavimus. 

• Nustatyti asmeninius aspektus, kurie bus 

naudingi stiprinant dalyvavimą ir įsitraukimą 

organizacijos lygmeniu. 

• Šį pratimą galima atlikti visapusiškai arba sutelkti 

dėmesį į konkrečias sritis. T. y. dalyviai gali galvoti apie 

savo skonį ir pageidavimus bendrai arba galvoti apie 

konkretų kontekstą, pavyzdžiui, organizaciją ar 

bendruomenę. Mokymų vadovas turėtų vadovauti 

dalyviams pagal tikslus, kurių jie nori pasiekti, 

atsižvelgdamas į grupės profilį. 

Siekdamas padėti dalyviams sukurti ir pažinti savo 

žemėlapį, mokymų vadovas gali vadovauti pratyboms, 

užduodamas toliau nurodytus klausimus: 

• Kokie yra asmens skoniai ir pageidavimai? 
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• Kokios yra stipriosios pusės? Ką galima 

patobulinti? 

• Kaip asmens skoniai ir pageidavimai gali 

paskatinti aktyvų dalyvavimą? 

• Kas gali padėti jums skatinti jūsų dalyvavimą? 

• Ką norėtumėte pakeisti? 

• Kokius įgūdžius reikėtų tobulinti? 

• Kokios paramos jums reikia? Kokių išteklių 

reikia? 

• Kokias strategijas galite sukurti? 

• Ką reikia keisti organizacijos lygmeniu? 

Dalyviai bus pakviesti atlikti šiuos apmąstymus:  

• Kas man padeda jaustis gerai? 

• Kas verčia mane jaustis blogai? 

• Kokių įgūdžių ir stipriųjų pusių turiu? 

• Ką man reikia tobulinti ar stiprinti? 

• Ką kiti turėtų žinoti ir daryti apie mano skonį ir 

pomėgius? 

Mokiniai į šiuos klausimus gali atsakyti raktiniais 

žodžiais, piešiniais arba koliažais. 

Galima nagrinėti ir kitus pavyzdžius, pvz: "Prisidėjimas 

prie indėlio"; "Kas veikia? / What´s not working?" ir kt.  

(Šriftas: http://helensandersonassociates.co.uk/person-

centred-practice/) 

 

http://helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/
http://helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/
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Praktinė veikla 2.4.1A. Aš, aš pats ir aš 

Praktinė veikla 2.4.1B. Ką apie mane galvoja mano 

santykių ratas 

Praktinė veikla 2.4.1C. Pasas 

Praktinė veikla 2.4.1D. Mano pasas 

 
Pertrauka 00h10m 
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5 Veikla: Geriau dalyvaukime ir įsitraukime 

organizacijos lygmeniu  

Tikslas:  

• Skatinti mokymų dalyvius apmąstyti savo 

organizacijas 

• Nustatyti dalyvavimo organizacijos lygmeniu 

kliūtis ir galimybes  

• Sukurti veiksmų planą, kaip pagerinti dalyvavimą 

ir įsitraukimą organizacijos lygmeniu 

Metodai ir ištekliai:  

1 pratimas: Dalyvavimo ir įsitraukimo sričių 

organizacijos lygmeniu žemėlapis.  

Norėdamas įvesti šią užduotį, instruktorius gali 

vadovautis šiomis temomis: a. Dalyvavimas sprendimų 

priėmimo procesuose (pvz., narystė valdybose, 

komitetuose ir patariamosiose grupėse); b. 

Advokatavimo skatinimas (pvz., kalbėjimas, buvimas 

žiniasklaidos atstovu, dalyvavimas priešrinkiminėje 

veikloje, visuomenės informavimo renginio 

organizavimas); c. Darbas programose (pvz.

straipsnių, naujienlaiškių, leidinių projektų, vaizdo įrašų 

ir kt. peržiūrėjimas); e. pagalba organizacijos valdyme 

(pvz., dalyvaujamasis biudžetas, visuotiniai susirinkimai 

ir sprendimų priėmimo posėdžiai, dalyvavimas 

darbuotojų įdarbinimo komandoje, naujų darbuotojų 

orientavimo dalies palengvinimas, nuolatinis darbuotojų 

mokymas); skaitmeninės priemonės, skatinančios ir 

palengvinančios dalyvavimą ir įsitraukimą organizacijos 

lygmeniu.  

Kiekvienos diskusijos temos metu instruktorius gali 

užduoti klausimus dalyviams; pristatyti gerąją 

kiekvienos temos patirtį; rodyti vaizdo įrašus ir 

nuotraukas. Pagrindinė idėja - skatinti savirefleksiją ir 

suteikti mokymų dalyviams galimybę pažinti naujas 

04h:40
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dalyvavimo sritis bei įgalinti juos naudotis dalyvavimo 

teise organizacijos lygmeniu.   

Šio užsiėmimo pabaigoje mokymų dalyviai turi gebėti 

nustatyti dalyvavimo kliūtis ir galimybes organizacijos 

lygmeniu.  

Šiai užduočiai atlikti galima naudoti įvairias galimybes: 

- SWOT analizė, kurioje galima raštu užfiksuoti, nupiešti 

arba koliažuoti stažuotojų atsakymus. 

- Matricos projektavimas dideliame popieriaus lape ir 

spalvotų lipnių lapelių koliažas; 

- Skaitmeninių galimybių, pavyzdžiui, "Jamboard" 

programos (google), naudojimas. 

Keletas "orientacinių klausimų" pavyzdžių:  

a. Buvimas ir atstovavimas   

- Ar jaučiatės atstovaujami įvairiais organizacijos 

lygmenimis? 

- Ar atsižvelgiama į jūsų perspektyvas ir požiūrius? 

Kada? Kur? Kaip? 

- Ar yra paramos, vietos ir laiko, skatinančių jūsų 

dalyvavimą? Kada? Kur? Kaip? 

- Ar yra strateginis planas, kaip padaryti SIA matomus 

bendruomenėje? Įtraukiant naudotojus su skirtingais 

paramos poreikiais? 

- Organizacija skatina, moko ir įgalina SIA savarankiškai 

ginti savo teises?  

- Ar esate valdybų, komitetų ir (arba) patariamųjų grupių 

narys? 

- Ar lankotės arba dalyvaujate (asmeniškai ar internetu) 

bendruose susirinkimuose? Asamblėjose?  
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- Ar individualiai dalyvaujate bendruomenės veikloje ir 

prisiimate socialiai vertinamus vaidmenis šioje veikloje?  

b. Gerbkite ir kurkite pridėtinę vertę  

- Ar esate skatinami priimti sprendimus? Pateikite 

pavyzdžių. 

- Ar dalyvaujate sprendžiant problemas? Pateikite 

pavyzdžių. 

- Ar jaučiate, kad jūsų nuomonė, pasiūlymai yra 

išklausomi? Kada? Pateikite pavyzdžių.  

- Kokiose srityse norėtumėte, kad jūsų dalyvavimas 

pagerėtų? 

- Ar jaučiatės skatinami išreikšti savo nuomonę? 

Pateikite pavyzdžių.  

- Neįgaliųjų atstovavimas įtvirtintas pagrindiniuose 

organizacijos principuose, pagrįstuose principu "nieko 

apie mus, be mūsų", kai neįgalieji arba jų atstovai visada 

dalyvauja strateginiame ir veiklos vystymo procese. 

c. Pripažinimas  

- Specialistai glaudžiai bendradarbiauja, kad patenkintų 

kiekvieno asmens poreikius, kad jie galėtų atlikti 

vertingus vaidmenis vertingoje aplinkoje. 

- Organizacijoje į asmenį orientuotas požiūris yra 

strategija, kuri yra įtvirtinta visuose organizacijos 

lygmenyse, o visi organizacijos darbuotojai aktyviai 

dirba ją įgyvendindami. 

- Visi organizacijos darbuotojai dalyvavo kuriant viziją ir 

misiją, kurioje aiškiai atsispindi socialinės įtraukties 

tikslas ir į asmenį orientuotas požiūris.  

- Specialistai ir asmenys su negalia kartu kuria bendrus 

išteklius, pavyzdžiui, mokymo medžiagą ir 

bendruomenės išteklių katalogus, skirtus asmenims su 

negalia ir jų šeimoms. 
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- Specialistai yra pagalbininkai, siekiantys užtikrinti, kad 

žmonės su negalia galėtų gyventi savo pačių pasirinktą 

gyvenimą, gaudami paramą bendruomenėje. 

d. Skaitmeninė įtrauktis 

Skaitmeninė įtrauktis yra svarbi platesnių pastangų kurti 

stiprias, įtraukias bendruomenes ir gerinti neįgaliųjų su 

negalia galimybes ir gyvenimo kokybę.  

Svarbu parinkti tinkamas skaitmenines priemones, kad 

būtų užtikrinta prieiga ir įtrauktis SIA, kurie istoriškai 

nebuvo skatinami skaitmeninio įtraukimo procese. 

Skaitmeninės priemonės apibrėžiamos kaip mokymo ir 

mokymosi programinės įrangos platformos, kurios gali 

būti naudojamos su kompiuteriais ar mobiliaisiais 

įrenginiais darbui su tekstu, vaizdais, garso ir vaizdo 

įrašais. 

Kokios skaitmeninės priemonės naudojamos ar 

prieinamos organizacijos lygmeniu? Kurias iš jų tikslinga 

kurti ir taikyti praktikoje? 

- Internetinės apklausos ar klausimyno priemonės 

(apklausos ar klausimynai gali būti naudojami mintims, 

nuomonėms ir jausmams bet kuria konkrečia tema 

įvertinti); 

- Tiesioginė apklausa (suteikia galimybę interaktyviai 

dalyvauti auditorijai susitikimuose, konferencijose, 

renginiuose, mokymo ir švietimo programose); 

- žemėlapių ir duomenų vizualizavimo programinė 

įranga (programinė įranga, kuri naudoja duomenis, kad 

juos užfiksuotų, saugotų ir rodytų, kad padėtų. 

organizacijoms geriau suprasti erdvinius dėsningumus 

ir ryšius. Kartografavimo ir duomenų vizualizavimo 

programinė įranga apima "ArcGIS", "Tableau" ir 

"Datawrapper"); 
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- žaidimai (bet kokia priemonė ar platforma, kurioje ne 

žaidimo kontekste taikomos į žaidimą panašios 

funkcijos ir mechanika, siekiant paskatinti įsitraukimą. 

Kai kurie virtualaus įsitraukimo skatinimo programinės 

įrangos pavyzdžiai: Metroquest, Gamitize, Engagedly ir 

Kahoot); 

- internetinių konferencijų programinė įranga (pvz., 

"Cisco WebEx", "Zoom Meeting" ir kt.); 

- Socialinės žiniasklaidos ir bendruomenės forumo 

platformos (naudoti socialinę žiniasklaidą informacijai 

skleisti, ryšiams užmegzti ir įsitraukti gali būti 

veiksminga, nes daugumą jų lengva naudoti ir jos jau 

yra populiarios tarp bendruomenės narių. pvz., 

"Facebook", "Twitter" ir t. t.); 

- Skaitmeninės pagalbinės technologijos arba 

pritaikomosios priemonės (tai prietaisai, programinė 

įranga arba įranga, padedanti žmonėms su negalia 

visapusiškai dalyvauti ir atlikti užduotis. Priemonės 

apima uždarus subtitrus, tekstą į kalbą, ekrano 

skaitytuvus ir ekrano didinimo programinę įrangą); 

- Tiesioginės transliacijos paslaugos (internetinės 

srautinės medijos vienu metu įrašoma ir transliuojama 

realiuoju laiku. Dažniausiai virtualaus visuomenės 

dalyvavimo tikslais naudojamos srautinių transliacijų 

paslaugos: "YouTube", "Facebook Live Vimeo" ir 

"Public Input“). 

2 pratimas: asmeninis veiksmų planas 

Atliekant šį pratimą bus remiamasi paskutinės veiklos 

išvadomis (4 veikla ir 5 veiklos 1 pratimas).  

Atlikus individualią ir bendrą pasiektų rezultatų analizę, 

bus galima sudaryti individualų veiksmų planą, kuriuo 

siekiama pagerinti kiekvieno mokymų dalyvio 

dalyvavimą ir įsitraukimą organizacijos lygmeniu. 

Šiai užduočiai įgyvendinti rekomenduojama naudoti į 

asmenį orientuoto požiūrio priemones, pavyzdžiui, 
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PATH (http://helensandersonassociates.co.uk/person-

centred-practice/paths/.).  

Kiekvienas stažuotojas turi nustatyti bent vieną 

dominančią sritį, su kuria turi būti dirbama mokymų 

metu. 

Kitos įgyvendinimo alternatyvos: 

- Sukurti tinklelį su 4 sąveikos sritimis:  

a. Asmeninės savybės ir įgūdžiai;  

b. Domėjimosi sritys / temos / klausimai;  

c. Reikalingi ištekliai ir parama;  

d. Veiksmų pasiūlymas. 

- Sukurkite lentelę su visomis intervencijos sritimis ir 

apibrėžkite priemones, požiūrį ir įsipareigojimus. 

Pavyzdys: 

Interesų sritys Priemonės / 

požiūriai / 

įsipareigojimai 

1 metai po 

 

 

Advokacijos 

skatinimas 

Dalyvaukite 

artėjančiuose 

valdybos rinkimuose 

Įtraukite į valdybą 

vieną iš sąrašo kaip 

jos narį 

Dalyvauti 

organizacijos 

valdymo veikloje 

Būti patarėju 

rengiant veiklos 

planą 

 

Užsiėmimas gali būti įgyvendinamas įvairiai, todėl 

instruktorius gali pasirinkti nagrinėti visą turinį arba 

pasirinkti labiausiai tinkantį grupei ir mokymo kontekstui. 

ID.2.5.1. Spontaniškas mąstymas vs refleksyvioji 

praktika 

Praktinė veikla 2.5.1A. Refleksyviosios praktikos 

ciklas 
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Praktinė veikla 2.5.1B. Johari langas 

ID.2.5.2. Sprendimų priėmimo medis 

ID.2.5.3. Dalyvavimo ir įsitraukimo sričių 

kartografavimas 

Vadovas instruktoriui 2.5.3A. Dalyvavimo 

organizacijoje SSGG analizė 

Praktinė veikla 2.5.3B. SSGG analizė. Dalyvavimas 

organizacijoje 

Praktinė veikla 2.5.3C. Kaip sukurti "Google" formas 

ID.2.5.4. Asmeninis veiksmų planas 

Praktinė veikla 2.5.4A. Veiksmų planavimo 

priemonė. Burbulo lapas 

 

 

Pertrauka 00h10

m 

 6 Veikla: Dalyvavimas mano organizacijos veikloje 

Tikslas: Skatinti realų mokymų dalyvių dalyvavimą 

organizacijos lygmenyje, kaip ankstesnio darbo, atlikto 

pagal modulį, rezultatą. 

Metodai ir ištekliai: Mokymų dalyviai nustatys, atrinks ir 

aptars jiems svarbius klausimus savo organizacijose ir 

balsuos už pasiūlymus dėl šių klausimų sprendimo. Bus 

skatinama atrinkti atstovus, kurie pristatys atrinktą 

pasiūlymą organizacijos atstovams, ir visi stažuotojai bus 

mokomi atstovavimo ir bendravimo įgūdžių. 

1 pratimas. Grupės refleksija ir atstovo atranka. 

00h40

m 
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Grupė apmąsto savo vaidmenį organizacijoje ir susitaria 

dėl kelių pasiūlymų, kaip pagerinti dalyvavimą jų 

organizacijoje. 

Prieš pabaigą grupė išsirenka vieną asmenį iš grupės, 

kuris taps atstovu ir eis pristatyti savo pasiūlymų 

atsakingam asmeniui arba organizacijos vadovybei. 

2 pratimas. Balsavimas internetu dėl pasiūlymų. 

Vykdykite balsavimą dėl pasiūlymų, kurie bus pateikti 

organizacijai, naudodamiesi e. mokymosi platforma 

"IDemokratija" (balsavimo priemonė). 

Praktinė veikla 2.6.1A. Grupės refleksija ir atstovo 

pasirinkimas 

Praktinė veikla 2.6.1B. Pasiūlymų balsavimas 

 Grupės refleksija  

Tikslas: Mokymų vadovas turėtų skatinti apibendrinti 

užsiėmimą, kuriame aktyvų vaidmenį turėtų atlikti 

mokymų dalyviai. 

Mokymų vadovas turėtų skatinti dalytis dalyvių priimtais 

sprendimais; apžvelgti aptartas temas; užduoti klausimus 

ir, jei taikoma / būtina, apibrėžti namų darbus. 

Metodai:  

Dalyviai bus pakviesti susėsti ratu. 

Mokymo vadovas skiria 3 minutes dalyviams pagalvoti 

apie dalyką / aspektą, kurį kiekvienas sužinojo apie save 

per mokymus. 

Po to treneris turėtų paklausti, ar yra savanoris, kuris 

norėtų pradėti dalytis savo mintimis. Visi mokymų dalyviai 

turėtų pasidalyti savo mintimis. 

00h40

m 
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Mokymų dalyviai gali tiesiog pasakyti / užrašyti, o jei nori, 

gali skirti minutę kalbėti / paaiškinti, ką sužinojo apie 

save. 

Mokymų vadovas gali užregistruoti mintis flipchartinėje 

lentoje (arba Jamboard). 

Šiuo metu reikėtų suteikti erdvės ir laiko visiems 

mokiniams dalyvauti ir išreikšti savo nuomonę. Kadangi 

ne visi dalyviai gali jaustis patogiai ir laisvai reikšti savo 

nuomonę, treneris gali paprašyti kiekvieno dalyvio 

pasakyti arba parašyti tik vieną žodį apie šį užsiėmimą. 

Mokymų vadovas gali kiekvieną žodį užrašyti lentoje arba 

sudaryti, pavyzdžiui, žodžių debesį. 

 

Trukmė 

 9h00min. 

Tai tik pasiūlymas, o trukmė turi būti pakankamai lanksti, kad būtų 

galima mokytis įvairiai. 
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